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アプローチサービスの流れ 

① 求人情報を公開している施設・事業所より、当センターへアプローチサービス利用 

の申請が届きます。 

② 該当する求職者様へ、当センターより下記のメールを送信いたします。  

 

○○ ○○様       

 

こんにちは、ちば保育士・保育所支援センターです。 

下記の施設より、【アプローチオファー】が届いております。 

「○○児童クラブ/ パート・アルバイト 放課後児童支援員募集」 

対象求人 ：K21-03000 

https://www.chibahoiku.net/hokagojido/kyujin_detail.php?id=3000&back=MAIN_KYUJIN  

オファー先の放課後児童クラブにご興味があれば、見学・詳細問合せへとお繋ぎします。 

よろしければ求人票をご確認の上、 

○月○○日までに お電話 またはメールにて ご意向をご連絡ください。 

◆◆◆ 

ちば保育士・保育所支援センター事務局 

ＴＥＬ 043-306-1468  Email jinzai-hoiku@chibakenshakyo.com 

 

＜アプローチサービスのしくみ＞ 

 

当センター《放課後児童クラブ人材バンク》ご登録時、求職者情報公開可否を「可」に 

されますと、個人情報を除いた情報（性別・年齢・居住地域・就労状況・保育士資格の有無・ 

その他の資格・希望職種・求職希望時期・求職希望地域・希望勤務形態等）が、当センター 

の求人登録施設・事業所へ公開されます。 

 

個人の特定ができる【氏名・生年月日・住所・電話、携帯番号・メールアドレス・ 

その他の希望】情報は、許可なく公開されることはありません。 

 

求職者に求人情報等の送付、及び応募の意向を確認するサービスです。 

アプローチサービスは、放課後児童クラブ等から求人情報を見てほしい、その内容に興味・

関心があればエントリーしてほしい、といった趣旨でご連絡差し上げるものです。 

 

就職を強制するものではありませんのでご安心ください。 

ご不明な点は、当センターまで気軽にお問い合わせください。 

https://www.chibahoiku.net/hokagojido/kyujin_detail.php?id=3


 

③ 該当求職者様からのご連絡(見学の希望・質問事項・オファー見送り等のご回答)を 

受けて、アプローチサービス利用施設・事業所に結果報告を行います。 

 

アプローチサービスの有効性 

 

 

●保育士人材バンク登録者の中から、気になる求職者(雇用対象者)として選ばれていると 

言えます。 

就職活動中の方は、当センターより求人情報のお知らせが届けられます。（希望者） 

 

●アプローチサービスは、保育園等からの求人のご案内となりますので、求職者サイドで 

自由にサービスを選択することが出来ます。 

 

●実際にこのサービスが開始されてから、多数の方が「就職・内定」に結び付き保育現場 

等で活躍されています。 

    求人・求職のマッチング機能が功を奏したと言えます。 

 

●アプローチサービスは、当センターが間に入ることがルールのため、求人施設・事業 

者より直接連絡が入ることはありません。 

連絡調整は当センター職員が行うため安心してご利用頂けます。 

 

●アプローチサービスによる保育園等からの求人のご案内は、その情報が不要になった 

場合、いつでも求職者情報公開可否を“否”に設定することでメール配信をストップ 

させることが出来ます。 

    ご自身の状況に合わせて、設定の変更により使い分けすることが出来ます。 

 

 

お問合せ先 ＊ちば保育士・保育所支援センター＊        

ＴＥＬ 043-306-1468（代表） 

ＴＥＬ 043-306-1469 

ＦＡＸ  043-306-1281 

  公式ホームページ https://www.chibahoiku.net/ 

   メ ールア ド レ ス jinzai-hoiku@chibakenshakyo.com 
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